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湘财院校发〔2019〕69号



关于加强我校毕业生就业工作实施方案
高校毕业生就业工作既是一项艰巨复杂的系统工程，又是一项惠及千家万户的民心工程，也是衡量学校办学水平和人才培养质量的重要尺度。近年来，各部门按照学校部署做了大量工作，学校就业工作整体形势保持稳定。但随着招生规模扩大，毕业生人数将持续增长，就业工作任务仍然十分繁重，为进一步加大就业工作力度，多渠道开发就业岗位，完善相关政策措施，切实加强就业服务，结合学校实际，特制定本实施方案。

一、指导思想

深入贯彻落实中共中央国务院和省教育厅等有关部门关于促进高校毕业生就业工作的一系列方针政策，着力提升就业工作管理水平，不断完善学校就业工作服务体系，充分调动二级学院的积极性和创造性，建立“统一领导、分级负责”的运行机制。
二、组织机构

实施方案的组织领导机构为学校就业工作领导小组，名单如下：

组  长：肖湘愚   刘长庚

副组长：晏金平   刘寒波   樊晓平   刘建民  王焕清 

李雪山   刘茂盛   王颖梅   陈灿军

成  员：招生就业处、校办公室、监察处、教务处、学生工作处、财务处、保卫处、后勤处、国际合作与交流处、校团委、校友会秘书处等部门负责人，有统招生的各二级学院党政负责人

就业工作领导小组办公室设在招生就业处，招生就业处处长兼任办公室主任。

三、工作内容

根据学校就业工作专题会议精神,积极推进校、院两级管理模式，努力实现 “职能部门统筹、各二级学院具体落实、全员参与”的工作格局。按照《湖南财政经济学院毕业生就业工作管理办法》中的要求,招生就业处和各二级学院要做好以下工作：

（一）拓宽就业领域，着力促进毕业生多渠道就业

招生就业处和各二级学院要深入贯彻落实中央《关于进一步引导和鼓励高校毕业生到基层工作的意见》，配合相关部门组织实施好“特岗计划”“大学生村官”“三支一扶”“大学生志愿服务西部计划”等基层就业项目，主动对接国家经济社会发展的人才需要，围绕“一带一路”建设，引导毕业生到重点地区、重大工程、重大项目、重要领域就业。鼓励毕业生到中西部地区、东北地区、艰苦边远地区和中、小、微型企业就业创业。继续做好大学生征兵工作，落实好预订兵工作机制，为大学生入伍开辟绿色通道，鼓励更多学生参军入伍。

（二）推动双创升级，着力促进高校毕业生自主创业

教务处和二级学院要将创新创业教育贯穿人才培养全过程，把创新创业教育和实践课程纳入学校必修课体系，促进创新创业教育与专业教育有机结合、与思想政治教育深度融合。进一步细化创新创业学分积累与转换、弹性学制管理、保留学籍休学创业、支持创新创业学生复学后转入相关专业学习等政策，允许本科生用创业成果申请学位论文答辩。进一步建立健全各级各类大学生创业服务平台，为学生创业提供项目对接、财税会计、法律政策、管理咨询等深度服务。积极聘请行业专家、创业校友、企业家等担任大学生创业团队指导教师，鼓励专业教师、实验室老师全程指导大学生创新创业。

（三）完善就业工作机制

1、学校党政要高度重视毕业生就业工作，认真落实“一把手工程”，把就业工作列入学校重要议事议程，成立以学校党委书记、校长为组长，副校长和党委委员为副组长，有关部门负责人为成员的校级就业工作领导小组；各二级学院也要成立以学院党政主要负责人为组长、相关工作人员为成员的院级毕业生就业工作领导小组，各负其责，各司其职，形成各级重视、层层负责、齐抓共管、全员参与的毕业生就业工作良好运行机制。

2、积极推进校、院两级管理，充分调动二级学院在就业工作中的积极性和创造性。招生就业处作为负责学校就业工作的职能部门，要充分发挥宏观管理和协调作用。各二级学院作为学院就业工作的主体，要将就业工作当作学院“一把手”工程来抓，纳入学院重要议事日程，并将就业工作纳入到学院绩效分配方案，切实保证就业工作的顺利开展。
（四）搭好毕业生就业平台

1、大力加强网络信息平台建设。招生就业处在保持现有就业网络信息平台的同时，整合学校各种为学生和用人单位服务的微信平台，全方位做好学生的就业指导和就业服务。各二级学院要建立与完善学院网站就业信息专栏、学院二级账户报送系统（二级学院报送使用的具体账号另外行文下发），安排专人对就业信息平台和学院二级账户报送系统进行技术和信息维护，尽快熟悉、使用学院二级账户报送系统对本院毕业生资格审查、集中派遣和就业率等的申报，充分利用现代化手段和网络技术，提高工作效率与水平，逐步实现就业指导和服务的专业化。

2、竭力搭建毕业生就业招聘平台。招生就业处和各二级学院要采取多联系、走出去、请进来等方式，积极邀请各地用人单位来校举办供需见面洽谈会和双选活动，为毕业生和用人单位牵线搭桥。一是要选派责任心强、业务素质高、就业工作经验丰富的教职工组成就业市场开拓队伍，深入到重点用人单位和重点用人地区，积极推荐毕业生；二是采取集中与分散相结合的方式，多渠道联系用人单位，积极邀请用人单位来校参加校园专场招聘会和校园大、中、小型供需见面会；三是组织毕业生积极参加省、市等相关职能部门组织的各类供需见面活动，向社会各界推介毕业生；四是调动全校教职工的积极性，充分利用教职员工的社会资源帮助毕业生就业；五是充分利用各地校友分会拓展就业市场，鼓励他们来校招聘；六是通过人力资源公司、微信、电话、现场接待等多种途径收集企业岗位需求信息，实现企业与毕业生“线上+线下”的精准对接。

3、进一步优化就业服务平台。一是充分利用“互联网+就业”新模式，通过微博、微信、移动客户端、云就业平台等新媒体为毕业生送政策、送指导、送信息，实现“智慧就业”。二是招生就业处和各二级学院联动，建立困难毕业生档案、纯农户家庭毕业生和离校未就业毕业生台账。三是招生就业处和各学院安排专人负责，高质量做好毕业生就业方案、集中派遣、就业率的报送及相关就业佐证材料的收集等工作，保证毕业生能按时平安离校；四是认真做好就业市场调研、毕业生跟踪调查和用人单位回访等工作，建立完善的反馈机制，实现就业、招生和人才培养的良性互动；五是注重发挥学生社团的作用。依托学生社团开展求职大赛、企业走访和生涯访谈等活动，搭建学生和企业的交流、特殊群体帮扶等支撑平台为主要内容的就业服务体系。

（五）加强就业实习基地建设

招生就业处和各二级学院要充分认识到实习可以促进就业，就业也可以带动实习，两者能够形成良性互动。因此，我们首先要通过分析学校历年毕业生就业数据，结合近年毕业生就业去向及分布情况，确定学校毕业生就业市场开拓的重点地区和重点行业；其次是结合学校专业特点和单位需求，加强与一些长年合作用人单位和重点用人单位的联系、沟通与协调，不定期邀请他们来校参加人才培养工作座谈会，增进双方的了解和共识，实现无缝对接，努力搭建就业实习长期合作的校企共赢平台。
（六）加大培训力度

1、加大就业工作队伍建设力度，全面提高就业工作的管理与专业水平。一是“走出去”，组织校、院两级就业工作人员到省内外兄弟院校考察学习、经验交流，学习他们的成功做法，开阔就业工作人员的视野；二是“请进来”，邀请相关专家教授来校对就业工作人员及就业指导老师进行培训和专题讲座；三是选派就业工作人员、教师积极参加上级就业主管部门和就业培训机构组织的各类培训、研讨班，鼓励和支持就业工作人员开展就业方面的专题调查和工作研究。
2、加强毕业生就业技能培训。一是针对重点行业笔试要求，积极邀请相关专家来校对学生进行通用能力、行测等方面的系列培训、讲座和组织各个环节模拟考试；二是制定考研、出国指导方案。根据考研的特点，将考研指导划分为考前、备考、复试和考后四个阶段，根据各阶段不同的特点，有序地开展考研指导服务工作。三是加大公务员考试培训力度，积极邀请专家来校进行公务员招考公告解读、行测培训、申论培训、模拟考试、公务员职业与备考等系列专题讲座、培训。

3、加强学生职业生涯规划教育。立足学生特点，整合校内外师资力量参与就业指导和职业生涯教学，进一步完善学生职业生涯规划和就业指导服务体系。一是将就业指导课作为公共必修课纳入教学计划，贯穿学生从入学到毕业的整个培养过程；二是有计划、有针对性的邀请企业界、经济界、教育界的知名人士和杰出校友来校做就业报告及专题讲座；三是招生就业处与各二级学院联动，开辟就业指导宣传专栏，积极举办毕业生座谈会、专题讲座和优秀毕业生经验交流会，开展模拟招聘、职业规划大赛、就业沙龙等一系列活动。

4、加强毕业生求职应聘培训。一是做好毕业生面向基层就业各类计划和项目的宣传和引导工作。通过举行校、院、班三级就业会议形式，由上而下层层传递就业各类计划和项目的有关政策信息，引导毕业生调整就业预期目标和就业观念，主动投身服务祖国西部、边疆和面向基层就业的活动中；二是有计划、有针对性的邀请企业界、经济界和教育界的知名人士和校友来校做就业报告。三是招生就业处与各学院联动，积极举办求职面试讲座、就业专题报告会、座谈会、优秀毕业生经验交流会以及简历设计大赛、摸拟职场大赛等系列活动，强化毕业生求职技能，增强就业竞争力。
四、工作要求

（一）加强组织领导，明确目标责任。招生就业处要在学校就业工作领导小组的领导下，认真做好国家就业政策执行、就业指导、校园招聘会的召开、就业信息的综合统计、就业平台建设等宏观管理和协调工作。人事处要会同招生就业处进一步完善就业工作激励机制，拿出具体执行方案，将就业绩效从学生管理绩效拿出来，单独考核二级学院就业工作。各专业的初次就业率要与专业招生计划挂钩，建立和完善就业与招生计划的联动机制，形成就业与招生的良性互动。各二级学院要按照《湖南财政经济学院毕业生就业工作管理办法》中的要求,充分发挥院级就业工作领导小组的作用，夯实就业工作责任，就业专干和辅导员老师各负其责、各司其职，专业教师积极参与的毕业生就业工作运行机制。
（二）加强队伍建设，配备专业就业工作人员。针对目前各二级学院就业工作中存在的人员配备不足、就业工作人员还不够专业化、还没有专用的就业办公场地不够、就业经费投入不大、学校不同部门的就业工作人员横向联系不够等问题。各二级学院要配备稳定的专职就业工作人员，提供专门的就业办公场地，给予一定的经费支持，招生就业处要汇集精兵强将，通过多种方式加大培训力度，不断提升各学院就业工作人员专业化水平，逐步形成一支肯吃苦、乐奉献、业务精的专业就业工作队伍。

（三）夯实工作责任，精准填报就业信息。在填报学校初次就业率、资格审查、集中派遣等的工作中，招生就业处要对各二级学院进行指导、督促和宏观管理；各二级学院要严格按照上级主管部门和招生就业处的要求执行，要安排责任心强、业务精的工作人员对学院上报的各类就业资料和数据信息进行认真的查验和核对，确保就业数据和就业资料的真实、可靠和完整。
（四）提高认识，充分发挥学院就业工作的主观能动性。近年来，各学院对就业工作认识程度不一样，工作开展也不平衡，存在方方面面的问题：就业指导力度不够、就业管理和就业服务不强；报送就业资料和就业率时，存在报送不全、不实、迟报、漏报、甚至不报等现象；不能积极主动开展毕业生质量跟踪调查、用人单位回访和就业工作研究等等。招生就业处要加大对各学院招生就业政策、就业形势和就业工作重要性的宣传力度。各二级学院要进一步提高认识，发挥就业工作的主观能动性，要充分认识到就业工作是每一个学院最本职、最基础的工作，学生就业越好，学院的办学声誉也将越好；同时，也要充分认识到毕业生就业率越高，专业的市场认可度也就越高。否则，如果专业市场认可度不高，将直接导致来年的招生困难，以后陷入恶性循环，最终导致专业撤销。

（五）加强管理，建立健全就业资料归类归档制。招生就业处要加强对各二级学院就业资料的归类归档进行指导；各学院要及时将上级有关就业方面的文件、本院毕业生资格审查、集中派遣、就业率、就业协议书、劳动合同以及毕业生、用人单位跟踪调查的原始资料进行分类归档，安排专人妥善保管。
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