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湖南财政经济学院社会管理
综合治理考评办法

为认真贯彻落实省委、省政府、省教育工委、省教育厅关于

加强社会管理综合治理的相关文件精神，深入开展“平安高校”

建设，根据湖南省社会管理综合治理考评办法，结合我校综合治

理工作实际，特制定本办法。

一、指导思想

深入学习贯彻党的十八大精神，全面贯彻落实科学发展观，

坚持实事求是、客观公正的原则，通过年度考评引导推进“平安

高校”建设、维护学校和谐稳定，促进学院教育事业又好又快发

展。

二、考评对象和主要内容

考评对象为学校教学科研单位和机关处室。

考评的主要内容是：各部门、各单位所辖范围政治稳定、治

安防范、交通安全、消防安全、隐患排查、安全教育等工作。

三、组织领导

湖南财政经济学院文件



学校成立校园社会管理综合治理领导小组，由校党委书记、

校长任组长，分管教学、学工、保卫、后勤工作的副校长任副组

长，各部门党政主要负责人为成员。下设办公室（简称综治办），

主任由保卫处处长兼任，副主任由后勤处处长兼任，综治办处理

日常工作，对考评情况进行综合排名，并向学院党委提出奖惩建

议。

四、考评方法步骤

（一）考评方式。学校社会管理综合治理领导小组对各部门

各单位的综合治理工作每半年检查一次，年终进行全面检查验

收。

（二）考评打分。根据考评细则各部门先进行自评，然后考

评小组对各部门、各单位打分，考评结果由部门负责人审核签章，

于 11 月 1 日前送学院综治办公室。学院综治办根据考评细则和

日常检查情况，结合部门自评对各项考评结果进行审核并统计综

合。

（三）分组排队。考虑到二级学院与机关处室的不同情况，

采取分两组排队的方式。通过二级学院自评和考评小组的考核得

分综合统计得分结果，按得分多少排出先后顺序进行排队。

符合“一票否决”条件的给予“一票否决”。

（四）审定程序。学院综治办公室统计考评结果，形成分类

排队结果和奖惩意见，提交学院行政办公会审议决定。

五、奖励与处罚

（一）考核各项内容以 100 分为基准，具体分数根据加减分

情况而定，上不封顶，年终按考核分值给予奖惩兑现。

（二）二级学院总分 80 分以上（含 80 分）为合格单位，机

关处室总分在 85 分以上（含 85 分）的为合格单位。二级学院先

进单位为总分排名前两位、机关处室先进单位为总分排名前五



位，且总分分别须达到二级学院为 90 分以上（含 90 分）、机关

处室为 95 分以上（含 95 分），给予二级学院、机关处室按人均

（教工）100 元进行奖励。

（三）二级学院总分在 80 分以下、70 分以上（含 70 分）的

为警告整改单位；机关处室总分在 85 分以下、75 分以上为警告

整改单位。

（四）所有部门总分在 70 分以下的为不合格单位，按人均

100 元标准从部门当年奖励性绩效中扣除，影响全校综治考评并

导致成绩不合格的，停发部门责任人下年度奖励性绩效。

对“一票否决”对象，从否决决定生效之日起 1 年内，取消

其评选先进单位、先进个人等综合性荣誉或奖项的资格，取消其

党政主要负责人和分管领导评先受奖的资格，并不得提拔使用或

应个人要求换岗担任同级领导职务。

六、考评时间安排

本《办法》考评的时间范围为上年 11 月 1 日至本年 10 月 31

日，考评计分工作在当年 11 月中旬结束。各部门、单位于每年

10 月 30 日前将自查自评报告报综治办，综治办于每年 11 月 15

日前根据考核细则的内容对各部门、二级学院进行现场实地考

评，五日内统计出考评和排名情况。学校将在每年年初召开的安

全工作会议上进行表彰，并对考评结果予以通报。

附件：湖南财政经济学院社会管理综合治理目标考核细则
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附件：

湖南财政经济学院社会管理综合治理目标考核细则
单位：

项目 考核内容 扣分标准 自评 考核 总评

一

组织

领导

15 分

各部门向综治小组签订责任状；各部门党政一把手为责任人，具体

工作有专人负责（5分）

查有关资料和上报名册，未报名册扣 2分，

未签责任状扣 3分

2、各二级学院每季度分析一次本单位安全形势，提出问题，采取

措施；

各机关处室每年分析一次本单位安全形势，提出问题，采取措施；

（5分）

查看有关记录，无记录扣 3分，记录不详细

一次扣 1 分

3、对所属单位、部位、场所（学生宿舍），经常检查督促，发现问

题及时整改。（5分）

查看记录和有关资料，记录不详或无记录扣

1-5 分

二

安全

与

防范

40 分

4、一般刑事案件发案数为 0。（10 分） 每发生 1 起扣 2分。

5、治安案件和治安问题为 0。（5分） 每发生 1 起扣 1分。

6、情报信息网络机构健全，设有专门的情报信息员。（5分）
查看记录和相关资料，机构不健全扣 3分；

情报信息员配备不到位扣 2分。

7、年度内无火灾；消防器材有专人管理。（10 分）
发生火灾每一起扣 5分；消防器材无专人管

理扣 1分，每损坏丢失一件扣 1分。

8、部门职工驾驶教育管理到位，全年无交通责任事故和校内违章

违规情况。（5分）

公车管理制度不健全或没有制度扣 1-2 分；

交通责任事故每发生 1次扣 2分，单位所属



职工车辆校内违章违规每 2次扣 1分。

9、做好本单位师生员工的思想政治工作和法制教育工作，防止影

响正常办公、教学、生产、生活的集体上访或群体性事件的发生（5

人以下）。（5分）

每发生 1 起扣 5分。

项目 综 治 目 标 考核办法及扣分标准 自评 考核 总评

三

打击

与

处理

25 分

10、人口犯罪率为 0。（10 分） 每发生一人次扣 10 分。

11、受治安处罚和劳动教养人员为 0。（5分） 每发生一人次扣 5分。

12、民事纠纷发生数不超过本单位人数的 5%。（5分） 超过 5%每发生一起扣 1分。

13、受校级以上党纪、政纪处分的人员为 0。（5分） 每人次扣 1分。

注：以上扣分以学校行文和公安保卫部门提供的材料为准。

四 14、解除劳动教养和刑满释放人员重新犯罪率为 0。（5分） 出现重新犯罪每一人扣 5分。



教育

与

管理

20 分

15、轻微违法人员有人帮教，有组织有活动，帮教率达 100%。（5分）
查阅资料，无组织、无帮教扣 2分；年度

内同一个人两次受治安处罚扣 2分。

16、危险化学药品管理制度健全，责任明确，措施到位，按规定申购、

领用、管理和处置，记录完整，管理规范。年度内无私自采购、安全

事故（5分）

无制度或制度不健全扣 2分；记录不详或

无记录扣 1-2 分；私自采购扣 2分；出现

一般责任事故扣 5分

17、对公安保卫部门提出的整改措施（整改通知）落实率 100%。（5） 每出现 1起不整改扣 5分。

项目 加 分 内 容 加分标准 自评 考核 总评

五

成效

与

创新

1、上报有价值的情报信息 视重要程度每条加 1—3分

2、对突发事件的处置及时、高效，解决妥善的 视情况加 2—5分

3、协助公安机关及保卫部门抓获犯罪嫌疑人的 每起加分 2分

4、自行开展安全稳定工作有特色，成效好被推介的 每项加 2分。

是否有一票否决事项 总分



附则：

有下列情况之一者，年度综治目标考核为不合格单位，实行“一票否决”。

1、年度内发生重大刑事案件（被盗案件在 20000 元以上，其他以公安部门立案标准为准）；

2、年度内发生重大交通事故和逃逸事故（主要责任）；

3、年度内发生损失在 20000 元以上的或轻伤以上人员伤亡的火灾事故；

4、年度内发生人员重伤或死亡的安全责任事故的；危险化学药品管理造成重大责任事故的；

5、年度内发生重大经济案件，当事人被开除或受到法律制裁；

6、年度内发生影响学校稳定的重大群体性事件（5人以上）致使办公、教学、科研、生产、生活不能正常进行的。


