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湘财院院发﹝2015﹞25号



 湖南财政经济学院师资培训与进修管理暂行办法
第一条 为进一步加强师资队伍建设，不断提高全校教职工的整体素质和业务能力，提升学校核心竞争力，规范师资培训与进修管理工作，根据《中华人民共和国教师法》、《高等学校教师培训工作规程》等法律法规，结合学校实际，特制定本办法。

第二条 培训原则。政治思想素质与业务水平并重的原则；专业对口、按需培训、学以致用、注重实效、在职为主、多种形式并举的原则。

第三条 培训对象。在职在岗的教职工，以教学、科研一线的中青年骨干教师为主，积极推进教育管理人员和教学辅助人员的培训。

第四条 培训形式：

（一）在职攻读博士学位

（二）国内访问学者

（三）博士后研究

（四）公派出国留学
（五）课程进修

（六）短期业务培训

第五条  审批程序：

(一) 在职攻读博士学位：个人出具申请报告，所在部门负责人签署意见后，交人事处审核，经学校批准后办理相关手续。

(二)国内访问学者：根据上级部门的统一安排，个人出具申请报告，所在部门负责人签署意见后，交人事处审核，经学校批准后办理相关手续。

(三) 博士后研究：个人出具申请报告，所在部门负责人签署意见后，交人事处审核，经学校批准后办理相关手续。

(四) 公派出国留学：个人出具申请报告，所在部门负责人签署意见后，交国际合作与交流处和人事处审核，经学校批准后办理相关手续。

(五) 课程进修：个人出具申请报告，联系进修学校，经所在部门负责人签署意见后，交人事处审核，经学校批准后办理有关手续。

(六) 短期业务培训：根据培训计划，个人提出申请报告，所在部门负责人签署意见，交相关部门审核，报学校批准后办理相关手续。

第六条  参培人员待遇及相关规定
（一）在职攻读博士学位

1.为促使教职工尽快完成博士阶段学习，学校鼓励在职教职工脱产学习一年，脱产期内视同完成相应的教学工作量，脱产期间的绩效工资（基础性绩效工资和基本奖励性绩效工资），按同职级行政人员标准核定（下同）。

2.获得博士学位（从入学到毕业原则上不超过6年）并与学校签订服务协议后，可一次性报销学费五万元。

（二）国内访问学者

1.访学时间原则上不超过一年。

2.按时完成国内访问学者项目研修、取得结业证书的，可以报销访学期间的学费和住宿费（有国家访学经费资助者学校补足其不足部分），在外省访学者每学期报销一次往返路费（乘车工具须符合学校的财务规定，下同）。

3.教师访学期间，享受同职级在职行政人员待遇。 

（三）博士后研究。参照“国内访问学者”的要求。

（四）公派出国留学

1.留学时间原则上不超过一年。

2.公派出国留学所需的国内语言培训费、一次往返路费、住宿费（参照国内访问学者标准执行）等，返校后凭相关票据报销；国外留学期间的奖学金、生活费和一次往返国际旅费由国家留学基金委资助，学校不负担。
3.经国家留学基金委同意派往国外留学的，在参加外语培训期间及国家批准的访学期间享受学校同职级在职行政人员待遇。

4.公派出国留学人员未经学校批准延期回校服务，延长期间的基本工资和绩效工资停发。

（五）课程进修

1.进修时间：一般不超过半年。

2.进修费用：进修考核合格的教师课程进修所需的培训费（学费和住宿费）凭正式票据按规定额度标准予以报销，差旅费按财务处规定执行；进修课程考核不合格者，费用自理。
3.进修期间待遇：脱产课程进修期间，享受同职级在职行政人员待遇。

（六）短期业务培训

1.培训时间：一般不超过30天。

2.培训费用：学校按计划派往省内外高校和科研机构培训、进修或参加上级主管部门指令性培训的，培训费（学费和住宿费）、路费（往返各一趟）凭正式票据按学校有关规定报销；参加学校组织公派出国培训的，费用由国际合作与交流处按国家有关规定统一按程序报销。
第七条  参培人员义务：

(一)学校资助在职攻读博士学位的人员，服务期8年；学校资助国内访问学者、公派出国留学和从事博士后研究的人员，服务期3年。上述服务期均自获得相应学位证书或毕（结）业证书或出站回校工作之日算起。

(二)在服务期内，原则上不得调离学校；如要调离，须全额退还资助费用，并支付违约补偿金（在职攻读获得博士学位人员在服务期内调离的，违约补偿金为10000元/年；接受学校资助的国内访问学者、公派出国留学和从事博士后研究的人员在服务期内提出调离的，违约补偿金为5000元/年；一人同时符合上述几种情况的，其服务期、需缴纳的违约金累加计算）。拒不退还学校资助费用、不支付违约补偿金的，作除名处理。
第八条  培训管理：

(一)教职工培养培训由人事处归口管理；学校和系（部）应根据学科专业发展要求制定师资培训计划。

(二)在职攻读博士学位、国内访问学者、公派出国留学人员和从事博士后研究人员，必须与学校签订服务协议。

(三)学习期满应持毕业证、学位证、培训进修结业证明等材料到人事处验证、入档。无故逾期不归者，按旷工处理。
(四)各部门必须于每年12月31日前将本部门下一年度的师资培训计划报人事处，以便编制学校师资培训与进修计划。

（五）培训人员的考勤由所在部门负责，并在上报的考勤表中及时记录（离岗时间、到岗时间）。

第九条 本办法自公布之日起执行，由人事处负责解释。在本办法公布之前已被批准培训进修并签定协议的，按协议执行；没有协议的，按照本办法执行。

附表1：教职工培训计划汇总表

附表2: 教职工在职攻读博士学位申请表

附表3：教职工培训进修申请表
2015年4月10日
                                                           
湖南财政经济学院党政办         2015年4月29日印发           
附表1:教职工培训计划汇总表
系（部） 　　　　　         （盖章）　　　负责人　　　　　　（签字）
	姓  名
	类别
	学校及专业
	脱产学习时间
	备注

	
	
	
	　
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


说明：类别是指攻读博士学位、博士后研究、国内外访学、课程进修、短期业务学习、其他业务技能培训等。　

附表2:教职工在职攻读博士学位申请表
	姓名
	
	性别
	
	出生
年月
	
	来校
时间
	

	技术
职务
	
	行政职务
	
	从事
岗位
	教学□
教辅□

管理□ 
	最高学历
	

	最高
学位
	
	毕业
时间
	
	毕业
学校
	
	所学
专业
	

	报考院校及专业情况

	报考一
	学校
	
	报考类型
	在职         □

	
	专业
	
	
	

	报考二
	学校
	
	
	全日制脱产   □

	
	专业
	
	
	

	预计学习期限
	自    年   月至    年   月
	其中脱产
	         个月

	本人承诺
	获得博士学位返校后，因本人原因服务期未满要求调离学校，须全额退还资助费用，并支付违约补偿金。

                   签字：　　　　　　　 年　　月　　日

	系（部）意见
	(系部意见中请说明：1.该教师攻读学位是否符合学科发展需要；2.系部是否可以保障其攻读学位的时间，是否影响正常工作。3、是否同意其读书形式)
负责人签字：　　　　　　　 年　　月　　日

	人事处意见
	　              负责人签字：              年　　月　　日

	学校意见
	分管教学校领导意见：　　　　　　   

签字：             年　　月　　日

	
	分管人事校领导意见：

签字： 　　　　    年　　月　　日

	
	校长意见：

                      签字： 　　　　    年　　月　　日


注：请在相应的□内划“√”
附表3:教职工培训进修申请表

	本
人
填
写
	姓名
	
	性别
	
	出生
年月
	
	来院工作时间
	
	上次培训时间
	

	
	学历学位
	
	职称
	
	职务
	
	研　究
方　向
	

	
	申请类别
	
	申请形式
	
	申请
专业
	

	
	学习起止时间
	
	脱产时间
	

	
	外语
水平
	
	移动电话
	
	住宅电话
	

	本人承诺
	培训进修返校后，因本人原因服务期未满要求调离学校，须全额退还资助费用，并支付违约补偿金。 

                   签字：　　　　　　　 年　　月　　日

	部门
意
见
	推荐理由：
　
部门负责人签字：　　　　　（公章）

	人
事
处
意
见
	签字：　　　　　　　　年　月　日

	校领导意见
	分管教学校领导签字：　　　　　　    年　　月　　日

	
	分管人事校领导签字：　　　　　　    年　　月　　日


说明：1.申请类别指：(1)访问学者；(2)各类课程与专业培训；(3)博士后研究。2.申请形式指：脱产或在职等学习形式。
湖南财政经济学院文件　









